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Valaszadok szama = 10

Felmérés eredmények

,
'J el m ag ya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median

25% 0% 50% 0% 25%

Kérdésszéveg Bal polus ; i

Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

) Valaszadé neme:

Jobb pdlus

-'::t-_',_

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartézkodas

ferfi(___ ) 20% n=10
né | ) 80%
2 Valaszadé munkahelye melyik megyében tal4lhaté:
Budapest () 10% n=10
Borsod-Abauj-Zemplén megye D 10%
Hajdu-Bihar megye ( ) 50%
Pest-megye [: 20%
Kiitfold () 10%
¥ Az intézmény melyik karan végzett?
(amennyiben az adott évben tébb karon is végzett, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6 szakjanak tart!)
Fogorvostudomanyi Kar ( ) 100% n=10
4 Az elvégzett szak képzési teriilete?
(amennyiben tébb szakon is végzett kérjiuk arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)
Orvos- és egészségtudomanyi ( ) 100% n=10
% Az elvégzett szak képzési szintje?
(amennyiben t6bb szakon is végzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)
Hagyomanyos egyetemi képzés D 10% n=10
Hagyomanyos féiskolai képzés 0%
Fels6foku szakképzés 0%
Bachelor képzés (BA/BSc) 0%
Egységes és osztatlan képzés (2006. utan kezdett jogasz, orvos stb. szak) [ ] 80%
Mesterképzés (MA/MSc) 0%
Doktori képzés (PhD/DLA) D 10%
Egyéb fels6foku képzés 0%
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% Részt vett dudlis képzésben a Debreceni Egyetemen folytatott tanulmanyai alatt?

igen 0% n=10

nem | ] 100%

' Melyik évben végzett?
(amennyiben tébb szakon is végzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)

2016 ( ) 70%
¥ A végzést kévetden On...
tovabbtanult 0% n=10
munkaba allt ] 100%
munka mellett tanult tovabb 0%
9 A végzést kévetden mikor sikeriilt elhelyezkednie?
azonnal ( ) 70% n=10
3 honapon belil (] 20%
6 hénapon beliil (] 10%
19 Milyen beosztasban dolgozik jelenlegi/dolgozott utolsé6 munkahelyén?
Ha tébb is volt, a legutolsé beosztast jeldlje meg!
Alkalmazott ) 100% n=9
2. Munkaval kapcsolatos attitidok fontossaga
Kérjiik mérlegelje, hogy On szerint a munkaerd kivalasztas soran mennyire fontosak a kévetkezd attitGdok?
(1=egyaltalén nem fontos; 2=nem fontos 3=ké6zepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; O=nincs véleménye)
21 optimista szemléletméd jellemzi ] e .80% - 5 0
' md=5'
elt.=0,7
1 2 3 4 5
*? figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés 1 G e e B 5 n=10
soran ! =47
elt.=0,7
1 2 3 4 5
29 teljesitési helyzetben hatarozottan, 1 oo '6°,Z° s n=10
magabiztosan Iép fel f,ﬂi;‘éﬁ
elt.=0,5
1 2 3 4 5
29 hatékonyan képes képviselni érdekeit, ] o ﬂ% — 5 n=10
allaspontjat masokkal szemben ' any?
elt.=0,6
1 2 3 4 5
29 térekszik az iranyftasra, a kontroll magahoz 1 e 10:% 400/: 30%, e 5 n=10
ragaddsdara egy csoportban ) v ' =32
elt.=1,1
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28 egyiittm(ikodé szandék jellemzi
konfliktushelyzetben

27 kapcsolatokat tud kialakftani ismeretlen
személyekkel

29 ambiciézus, illetve motivalja 6t az el6relépés
lehetésége

21 déntésképes a rutintél eltérs, ismeretlen
helyzetekben

212 magas elvarasokkal rendelkezik a sajat
teljesitményének minéségével kapcsolatban

213 hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi
stresszel

3. Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedettség

0% 0% 0%  30%  70% 0
n=
1 — 5 atl=4,7
md=5
elt=0,5
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  50%  50% o
n=
1 Y- 5 atl.=4,5
md=45
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  50%  50% o
n=
1 Y- 5 atl.=4,5
md=4,5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0%  10%  20%  30% _ 40%
1 ] X 5 n=10
b 1 atl.=4
md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5
0% 0% 375% 37.5% 25% n=8
1 5 atl.=3,9
md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 0%  20%  10%  70%
1 ; 1 ; 5 n=10
' } i atl.=4,5
md=5
elt=0,8
1 2 3 4 5
0% 0% 0% _ 20% _ 80% 0
n=
1 —H 5 atl=4,8
md=5
elt=0,4
1 2 3 4 5
0% 0% 0% _ 60%  40% o
n=
1 r—— 5 atl=4.4
md=4
elt.=0,5
1 2 3 4 5

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.

(1=egyaéltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kbzepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)

0% 0% 10% 80% 10%

3.1) . ; _

szakmai elméleti alapok n=10
Y 1 —r 5 )
md=4
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . 0% 0% 0% _ 90% _ 10%

%2 szakmai gyakorlati jartassag ] : : : : : 5 n=10 .
A=
md=4
elt.=0,3

1 2 3 4 5
. 1,1% 11,1% 66,7% 11,1% 0% =
%% szamitégépes ismeretek ] Ty : 5 i
| L ' md=3
elt.=0,8
tart.=1
1 2 3 4 5
. 10%  20%  40%  20% _ 10%
*Y jdegennyelv tudas ; , : 5 n=10
r 1 atl.=
md=3
elt.=1,2
1 2 3 4 5
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" " 0% 0% 0%  80%  20%

%9 6nallé munkavégzéshez szilkséges készség 1 : : — > 5 n=0

L|_| atl.=4,
md=4
elt.=0,4

1 2 3 4 5
- 0% 0%  20%  50%  30%
%% csapatmunkahoz sziikséges készség ] - - : " > 5 n=10
|_‘_| atl.=4,1
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0%  50% 50% 0%
*7 szervez6 készség ] ¥ 5 =10
atl.=3,
! md=3,5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . 0% 0% 10% 80% 10%

*® kommunikaciés készség 1 - 5 1=10
md=4
elt.=0,5

1 2 3 4 5
0% 0% 20% 70% 10%

9 problémamegold6 készség 1 : : : . : 5 =10
md=4
elt.=0,6

1 2 3 4 5
0% 0% 10% 70% 20%
19 preciz munkavégzés ] : : > : > 5 n=10
— atl =
md=4
elt.=0,6
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  50%  50%
*" az egyetemen megszerzett tudas hasznosséga 1 : : : T 5 n=10
atl.=4,
! md=4,5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
" 0% 0%  10%  70%  20%

12 oktatas szinvonala (8sszességében) ] - : : : > 5 n=10
atl.=4,
md=4
elt.=0,6

1 2 3 4 5

4. Infrastruktura

Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire volt elégedett az aldbbiakkal.

(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=k6zepesen elégedett; 4=tébbnyire elégedett; 5 =teljes
nincs véleménye)

mértékben elégedett; 0=

. oktatas targyi feltételei O N S Gt iy (o n=to
ah=07

1 2 3 4 5
2 épliletek allapota killeme 1 e ,30% I 60%, 5 s
oo

1 2 3 4 5

5. Szolgaltatasok

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire volt elégedett az alabbiakkal.

(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=k6zepesen elégedett; 4=tébbnyire elégedett; 5 =teljes
nincs véleménye)

meértékben elégedett; 0=
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. 0%  143% 143% 429% 28,6% -

" kollégiummal kapcsolatos szolgéaltatasok ] : — T 5 Mg

’ v ' md=4
elt.=1,1
tart.=3

1 2 3 4 5
0% 0%  222% 44,4% 33,3% .

52 gportolassal kapcsolatos szolgaltatasok ] : : 5 ri
md=4
elt.=0,8
tart.=1

1 2 3 4 5

: . , . 0% _ 40%  20%  20%  20%
>3 Hallgat6i Szolgéltaté Kézpont/Tanulmanyi ; N ; 5 n=10
Osztaly ligyintézésével kapcsolatos v ' s
szolgaltatasok elt=12

1 2 3 4 5

L2 . . 0% 0% 40% 40% 20%
Y Tanszéki/lntézeti ligyintézéssel kapcsolatos ] T 5 n=10
szolgaltatasok LA it
elt.=0,8

Készo6njiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.
Az adatok elmentése az internet sebességétdl fliggéen néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét
jelzé izenet megjelenését!
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[

Hisztogram skalazott kérdésekhez

J

optimista szemléletméd jellemzi

figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés
sorén

teljeslitési helyzetben
16p fel

hatérozottan, magabiztosan

100%+

75%+

50%+

25%+
10% 10%

100%+

75%+

50%+

25%+
10% 10%

hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat

masokkal szemben

100%+

75%+

50%

25%+

torekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz
ragadéséra egy csoportban

egyuttmik6dd szandék jellemzi

konfliktushelyzetben

100%-+

75%+

50%+

25%+

személyekkel

100%-+

75%+

50%+

25%+

100%+

75%+

50%+

25%+

stresszel

100%-+

75%+

50%+

25%+

1 5 1 5 1
100%-+ 100%-+
" | atl.=3.2 "
75%-+ 75%+
— elt=1.1
50%-+ 50%
25%+ n=10 25%+
10% 10%
kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen motivéljdk 6t a nehéz feladatok ambiciézus, illetve motivélja 6t az elérelépés
lehet6sége
1 5 1 1
100%+ 100%+
’ atl=4.5 °
75%+ 75%+
elt.=0.5
50%+ 50%
25%+ n=10 25%--
analitikus déntéshozatali stflus jellemzi déntésképes a rutintél eltérs, ismeretlen magas elvarasokkal rendelkezik a sajat
helyzetekben teljesitményének mindségével kapcsolatban
1 5 1 1
100%-+ 100%+
" atl=4.5 "
75% 75%+
elt.=0.8
50% 50%
25%+ n=10 25%
hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi szakmai elméleti alapok szakmai gyakorlati jartassag
1 5 1 5 1 5
100%-+ 100%+
" | atl.=4 "
75%-+ 75%+
— elt=0.5
50%-+ 50%+
25%+ n=10 25%+
10% 10%
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szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

6nallé munkavégzéshez sziikséges készség

csapatmunkahoz sziikséges készség

szervezd készség

100%:-

75%

50%1

25%-

kommunikaciés készség

100%+

75%+

50%+

25%+

problémamegoldé készség

100%+

75%+

50%+

25%+

preciz munkavégzés

50%

50%

atl.=3.5

elt.=0.5

100%-

75%

50%-

25%

10%

10%

az egyetemen megszerzett tudas hasznosséaga

100%-+

75%+

50%+

25%+

oktatas szinvonala (6sszességében)

100%+

75%+

50%+

25%+

oktatés targyi feltételei

100%-

75%

50%

25%-

épiiletek allapota kiilleme

100%-+

75%+

50%+

25%+

100%+

75%+

50%+

25%+

100%-

75%

50%1

25%-

Hallgatéi Szolgaltaté Kdézpont/Tanulmanyi Osztaly
tigyintézésével kapcsolatos szolgaltatasok

100%+

75%+

50%+

25%+

100%+

75%+

50%+

25%+

100%-

75%

50%-

25%

1

5

2017.06.14
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Tanszéki/Intézeti Gigyintézéssel kapcsolatos
szolgaltatasok

1 5

100%-+

75%+

50%+

25%+

2017.06.14
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Profil

Alcsoport: Alcsoport_DE_vegzett 2017_FOK

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2.1)

22)

2.3)

2.4)

2.5)

26)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

3.1)

3.2)

33)

3.4)

3.5)

36)

37)

3.8)

3.9)

. Munkaval kapcsolatos attit(idék fontossaga

optimista szemléletméd jellemzi

figyelmet szentel a részleteknek
feladatvégzés soran

teljesitési helyzetben hatarozottan,
magabiztosan Iép fel

hatékonyan képes képviselni érdekeit,
allaspontjat masokkal szemben

torekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz
ragadésara egy csoportban

egylittm{kédoé szandék jellemzi
konfliktushelyzetben

kapcsolatokat tud kialakitani ismeretien
személyekkel

motivaljak 6t a nehéz feladatok

ambiciézus, illetve motivalja 6t az elérelépés
lehetdésége

analitikus dontéshozatali stilus jellemzi
dontésképes a rutintdl eltérd, ismeretlen

helyzetekben

magas elvarasokkal rendelkezik a sajat
teljesitményének minéségével kapcsolatban

hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi
stresszel

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudéas

6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség

csapatmunkéahoz sziikséges készség

szervez§ készség

kommunikaciés készség

problémamegoldé készség

2017.06.14
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. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
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N

\

—
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n=10

n=10

n=10

n=10

n=10

n=10

n=10

n=10

n=10

n=10

atl.=4,7

atl.=4,7

atl.=4,6

atl.=4,2

atl.=3,2

atl.=4,7

atl.=4,5

atl.=4,5

atl.=4,0

atl.=3,9

atl.=4,5

atl.=4,8

atl.=4,4

atl.=4,0

atl.=4,1

atl.=2,8

atl.=3,0

atl.=4,2

atl.=4,1

atl.=3,5

atl.=4,0

atl.=3,9

md=5,0

md=5,0

md=5,0

md=4,0

md=3,0

md=5,0

md=4,5

md=4,5

md=4,0

md=4,0

md=5,0

md=5,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=3,0

md=3,0

md=4,0

md=4,0

md=3,5

md=4,0

md=4,0

elt.=0,7

elt.=0,7

elt.=0,5

elt.=0,6

elt.=1,1

elt.=0,5

elt.=0,5

elt.=0,5

elt.=1,1

elt.=0,8

elt.=0,8

elt.=0,4

elt.=0,5

elt.=0,5

elt.=0,3

elt.=0,8

elt.=1,2

elt.=0,4

elt.=0,7

elt.=0,5

elt.=0,5

elt.=0,6
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3.10)

3.11)

3.12)

4.1)

4.2)

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

preciz munkavégzés

az egyetemen megszerzett tudas
hasznosséaga

oktatds szinvonala (6sszességében)

. Infrastruktura

oktatas targyi feltételei

épliletek allapota kiilleme

. Szolgaltatasok

kollégiummal kapcsolatos szolgaltatdsok

sportolassal kapcsolatos szolgaltatdsok

Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont/Tanulméanyi
Osztaly ligyintézésével kapcsolatos
szolgaltatasok

Tanszéki/Intézeti ligyintézéssel kapcsolatos
szolgaltatasok

2017.06.14
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n=10

n=10

n=10

n=10

atl.=4,1

atl=4,5

atl.=4,1

atl.=4,1

atl.=4,5

atl.=3,9

atl.=4,1

atl.=3,2

atl.=3,8

md=4,0

md=4,5

md=4,0

md=4,0

md=5,0

md=4,0

md=4,0

md=3,0

md=4,0

elt.=0,6

elt.=0,5

elt.=0,6

elt.=0,7

elt.=0,7

elt.=1,1

elt.=0,8

elt=12

elt.=0,8
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Hozzaszélasok jelentése

1. Altalanos kérdések

™ Minden 8- és melléktevékenységet figyelembe véve jelenleg mennyi az On 4tlagos havi nett6 6sszjévedelme (ami ad6zas
utan marad)?
Kérjiik, az 6sszeget ezer forintban adja meg, és a jévedelme mellett havi szintre lebontva vegye figyelembe a természetbeni
juttatdasok pénzbeli értékét, az esetleges boénusz juttatdsokat, jutalmat is!

Oezer Ft

129ezer Ft

B 135ezer Ft (2 elé6fordulas)

136ezer Ft (2 el6fordulas)

200ezer Ft
B 250ezer Ft

300ezer Ft
B 350ezer Ft
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